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) ESTATUTO SOCIAL DA ,
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DE CREDITO IMOBILIARIO E
POUPANGA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, FINALIDADE E DURACAO

Artigo 1°- A ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS ENTIDADES DE CREDITO IMOBILIARIO
E POUPANCA, também identificada pela sigla ABECIP, é uma associagao, com fins ndo
econdmicos, que se regera pelo disposto neste Estatuto e pelas disposicdes legais
aplicaveis.

Artigo 2° - A ABECIP, inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n°
33.781.436/0001-14, tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, SP, na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n° 201, conjunto 132, Pinheiros, CEP 05426-100, podendo manter
representacdo e escritério em qualquer localidade do Pais ou do exterior mediante
Resolucdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 3° - A ABECIP tem por finalidade defender os direitos, interesses e prerrogativas de
suas associadas, colaborar para o desenvolvimento e estimular o aperfeicoamento do
Sistema Brasileiro de Poupanga e Empréstimo - SBPE, do Sistema Financeiro de Habitacao
- SFH, do Sistema de Financiamento Imobiliario - SFI e do Sistema Financeiro Nacional —
SFN, em consonancia com a politica adotada pela FEBRABAN — Federacgéo Brasileira de
Bancos.

Paragrafo Primeiro - Para consecucédo de sua finalidade, compete a ABECIP:

1) Atuar na defesa dos objetivos e interesses de suas associadas, representando-as
judicialmente em qualquer grau de jurisdicdo e, extrajudicialmente, perante as
autoridades federais, estaduais, municipais e quaisquer 0rgaos ou instituicdes publicas
ou privadas;

2) promover o aprimoramento das condi¢cdes de atuacdo e a melhoria de produtividade
de suas associadas;

3) promover e manter programas de certificacdo profissional para profissionais que
atuam no SFH e SFI, observadas as melhores préaticas do mercado imobiliario;

4) estabelecer normas e padrdes éticos para suas associadas, zelar pelo seu
cumprimento e promover o congragamento de suas associadas;
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5) firmar convénios com outras entidades, congéneres ou ndo, nacionais, estrangeiras
e internacionais, visando o cumprimento do disposto no inciso anterior;

6) realizar estudos, pesquisas basicas ou aplicadas de carater histérico, cientifico,
tecnolégico ou estatistico, inclusive para a criagcdo, desenvolvimento e divulgacédo de
indices pertinentes ao mercado imobilidrio, bem como promover o intercambio de
experiéncias e informacdes entre suas associadas;

7) prestar servigos técnicos especializados as suas associadas;

8) associar-se a entidades e/ou patrticipar de sociedades que sejam de interesse para
o desenvolvimento do crédito imobiliario e dos mercados primario e secundario de titulos
de captacao de recursos destinados a esta finalidade;

9) estabelecer intercambio com outras entidades, congéneres ou nao, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

10) realizar, promover, coordenar, contratar e manter cursos, palestras, seminarios,
reunides e quaisquer outros eventos de natureza educacional, com carater didatico e
pedagdgico;

11) realizar pesquisas basicas ou aplicadas de carater historico, cientifico, tecnoldgico
ou estatistico, desenvolver sistemas de computagdo e prestar servicos técnicos
especializados as suas associadas ou a empresas, associa¢cdes ou outras entidades,
congéneres ou ndo, nacionais, estrangeiras e internacionais;

12) promover a cessao de uso dos sistemas desenvolvidos, prestar assisténcia técnica
e treinamento a interessados, associados ou nao;

13) desenvolver, enfim, outras atividades que concorram para a consecucdo de sua
finalidade, desde que compativeis com aguelas enunciadas nas alineas anteriores;

14) promover a elaboracdo de manuais técnicos e de servigos;

15) promover a producdo, premiacdo e divulgacdo de teses, monografias, estudos,
pesquisas e outros trabalhos técnicos;

16) criar e manter bolsas de estudos e pesquisas e programas de intercambio
profissional, no pais ou no exterior;

17) manter relacionamento e parcerias com entidades nacionais, estrangeiras e
supranacionais.

Paragrafo Segundo - Os objetivos estabelecidos no paragrafo anterior serdo cumpridos
pela ABECIP diretamente ou através de empresa ou entidade, escola, fundagéo ou outra
forma associativa da qual seja a principal mantenedora ou represente relevante interesse
dos associados.

Artigo 4° - O prazo de duracdo da ABECIP é indeterminado.
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CAPITULO I
DAS ASSOCIADAS - FILIACAO, DIREITOS E DEVERES

Artigo 5° - Poderéo filiar-se a ABECIP, como associadas efetivas, as entidades integrantes
do Sistema Financeiro da Habitacdo — SFH, do Sistema de Financiamento Imobiliario — SFI,
demais instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
entidades supervisionadas pela Comissdo de Valores Imobiliarios - CVM, classificadas
conforme sua estruturacdo, nas seguintes categorias:

a) instituicdes financeiras privadas captadoras de poupanca,

b) instituicbes financeiras privadas com atuacdo direta ou indireta no crédito com
garantia imobiliaria;

c) instituicdes financeiras estatais captadoras de poupanca;

d) sociedades abertas securitizadoras de crédito imobiliario;

e) companhias hipotecérias.

Paragrafo Primeiro - Poderdo, também, filiar-se a ABECIP associadas especiais, que
poderdo ser associacfes e empresas nacionais e internacionais, desde que estejam
vinculadas ao mercado imobiliario ou tenham objetivos correlatos ao do setor de poupanca,
financiamento e / ou empréstimo imobiliario e de securitizacao.

Paragrafo Segundo - Ainda poderdo vincular-se a ABECIP, observadas as condi¢des
estabelecidas pelo Regimento Interno, Assinantes que poderdo ser pessoas fisicas que
atuam como profissionais liberais ou autbnomos, bem como pessoas juridicas, que poderao
ser instituicdes publicas ou privadas que exercam atividades pertinentes ao mercado
imobiliario ou a ele correlatas.

Paréagrafo Terceiro - A filiacdo de novas associadas a ABECIP, o ingresso de assinantes,
bem como a alteracdo de categoria das associadas ja filiadas € condicionada a aprovagéo
do Conselho Diretor na forma prevista no Regimento Interno da Associacéo.

Paragrafo Quarto - Os assinantes poderdo vincular-se & ABECIP por prazo determinado
ou indeterminado, com objetivo definido, conforme delibera¢cdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Quinto - As associadas da ABECIP ndo respondem, conjunta ou isoladamente,
pelas obrigacdes sociais, a qualquer tempo.
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Paragrafo Sexto - Compdem a categoria mencionada na alinea “b”, do caput deste artigo
as sociedades de crédito direto e outras instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, que atuem direta ou indiretamente através de entidades para tanto
credenciadas como originadoras de operagfes de financiamento e/ou empréstimo com
garantia imobiliaria através de plataforma digital ou néo.

Pardgrafo Sétimo - Os associados bancos mdultiplos ndo captadores de poupanca,
excepcionalmente, sdo classificados na alinea “a” do caput deste artigo para todos os
efeitos deste Estatuto.

Paragrafo Oitavo - Cabe ao Conselho Deliberativo definir os requisitos exigidos para
filiagdo das instituicdes que compdem a categoria mencionada na alinea “b” do caput deste
artigo.

Paragrafo Nono - A associada efetiva que, por qualquer razéo, deixar de ser fiscalizada
pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Imobiliarios, conforme o caso,
deixara de integrar o quadro social da ABECIP, mediante aviso ou notificagdo. No caso de
alteracdo societaria, a filiagdo podera ser reavaliada pelo Conselho Diretor.

SECAO |
DAS ASSOCIADAS EFETIVAS

Artigo 6° - Sao direitos das associadas efetivas:

a) votar e ter um ou mais de seus representantes votados para 0s cargos da
administracdo social,

b) participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, exercendo o direito
de voto;

c) representar e oferecer sugestdes ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Diretor
com vistas ao cumprimento das finalidades estatutéarias;

d) apresentar, discutir e votar teses e trabalhos técnicos, nas reunides convocadas para
tal fim;

e) utilizar-se dos servicos oferecidos pela ABECIP;

f) participar das atividades e programas oficiais da ABECIP.
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Artigo 7° - S&o deveres e obrigacdes das associadas efetivas, para garantir o gozo de seus
direitos:

a) respeitar e cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

b) observar os preceitos que forem estabelecidos em Cddigos de Conduta ético-
profissional e de Autorregulacdo da ABECIP. Ou, observar, em carater facultativo, por
adeséo, o Convénio de Autorregulacao firmado entre ABECIP e FEBRABAN,;

c) acatar as deliberacdes emanadas dos 6rgaos da administracdo social da ABECIP;
d) pagar tempestivamente as contribuigdes, taxas e emolumentos devidos a ABECIP,
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo;

e) encaminhar a ABECIP cépias de documentos e informagfes de interesse técnico e
estatistico;

f) participar das atividades e programas oficiais da ABECIP;

g) cooperar para a consecucao da finalidade da ABECIP.

SECAO I
DAS ASSOCIADAS ESPECIAIS

Artigo 8° - S&o direitos das associadas especiais:

a) utilizar-se dos servigos técnicos oferecidos pela ABECIP; na forma prevista no
Regimento Interno;

b) participar de seminarios, cursos e congressos na forma prevista no Regimento
Interno.

Artigo 9° - S&o deveres e obrigagfes das associadas especiais:

a) pagar tempestivamente as contribuicdes, taxas e emolumentos devidos a ABECIP
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

b) respeitar e cumprir este Estatuto Social e o0 Regimento Interno;

c) observar os preceitos que forem estabelecidos em Cédigos de Conduta ético-
profissional e de Autorregulacdo da ABECIP. Ou, observar, em caréter facultativo, por
adesao, o Convénio de Autorregulacao firmado entre ABECIP e FEBRABAN,;

d) acatar as deliberagcdes emanadas dos 6rgdos da administracao social da ABECIP;
e) cooperar para a consecucéo da finalidade da ABECIP.

SECAO Il
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DOS ASSINANTES

Artigo 10 - S&o direitos dos Assinantes:

a) utilizar-se os servicos técnicos oferecidos pela ABECIP; na forma prevista no
Regimento Interno;

b) participar de seminarios, cursos e congressos nha forma prevista no Regimento
Interno.

Artigo 11 - Sdo deveres dos Assinantes:

a) pagar tempestivamente as contribuicdes, taxas e emolumentos devidos a ABECIP
aprovadas pelo Congresso Deliberativo;

b) respeitar e cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

c) acatar as deliberacdes emanadas dos 6rgaos da administracdo social da ABECIP.

SECAO IV
DA EXCLUSAO E DA DEMISSAO DE ASSOCIADAS

Artigo 12 - A inobservancia do disposto nos artigos. 7°, 9° e 11 acarretard processo
administrativo, de competéncia do Conselho Diretor, assegurada ampla defesa, do qual
resultara arquivamento, adverténcia, suspensdo ou exclusdo, independentemente de
outras medidas cabiveis.

Paragrafo Primeiro - A decisdo do Conselho Diretor, pertinente a exclusdo de associada,
é condicionada a homologacéo pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo - Quando a associada faltar com 3 (trés) pagamentos das
contribuicbes, taxas ou emolumentos ordinarios e extraordinarios devidos a ABECIP,
consecutivos ou ndo, cabera ao Presidente da ABECIP instaurar processo administrativo a
que se refere o caput.

Pardgrafo Terceiro - Na hipbtese da associada faltar com 6 (seis) pagamentos das
contribui¢des, taxas ou emolumentos devidos & ABECIP, seré excluida, de imediato, do
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quadro de associadas da Associacdo, ndo se aplicando o disposto no paragrafo primeiro
deste artigo.

Paragrafo Quarto - Competira ao Conselho Diretor da ABECIP, apds a instauracdo do
processo administrativo, deliberar sobre o afastamento temporario da associada de toda e
qualquer atividade e programas oficiais da ABECIP, sendo que este afastamento tera a
duracéo igual ao do respectivo processo.

Paragrafo Quinto - Quando o Conselho Diretor deliberar pelo afastamento da associada,
seus representantes perderdo os cargos que eventualmente ocupem na associagao ou em
outras entidades para as quais tenham sido indicados pela ABECIP, suspendendo-se o
mandato nos casos em que o representante possua cargo eletivo.

Paragrafo Sexto - A associada que desejar se demitir do quadro de associadas da ABECIP
deverd dirigir correspondéncia ao Presidente da Associacdo, sendo devidas as
contribuicbes ordinarias e extraordinarias até a data do protocolo da respectiva
correspondéncia, admitindo-se o envio por meio eletrénico ou por fax-simile.

SECAOV -
DA REPRESENTACAO DAS ASSOCIADAS

Artigo 13 - Consideram-se representantes das associadas:

| - os Diretores ou membros do Conselho de Administracdo de Bancos Multiplos, de
Sociedades de Crédito Imobiliario, de Caixas Econdmicas, de Companhias Hipotecarias e
de Companhias Securitizadoras, os Conselheiros e Diretores de Associagdes de Poupanca
e Empréstimo e, ainda, os membros de Diretoria e de Conselho de Administracdo de
empresas controladoras das instituicdes de que trata este artigo;

Il - outros membros das empresas filiadas, ndo integrantes dos seus O6rgaos de
administracdo, desde que designados por ato da Diretoria da associada, devendo o ato de
designacao conferir poderes ao representante para deliberar e contrair obrigacdes em
nome da associada.

Artigo 14 - Perderdo automaticamente suas funcdes nos 6rgaos Colegiados da ABECIP os
membros que deixarem de ocupar cargos de Diretores ou de Conselheiros de entidades
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associadas e os representantes designados que deixarem de compor os quadros das
associadas.

Paragrafo Unico - A entidade associada, em qualquer hipotese, podera indicar o substituto
para exercer fungdo nos 6rgaos colegiados da ABECIP.

Artigo 15 - Nao sao remunerados os cargos nos 6rgaos de administracédo social exercidos
por representantes das entidades associadas.

CAPITULO 1II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 - A Assembleia Geral, 6érgdo soberano da ABECIP, reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano, uma no 2° trimestre, preferencialmente no més de maio e outra no 4°
trimestre, preferencialmente no més de novembro, e extraordinariamente nas hipéteses e
na forma previstas neste Estatuto.

Artigo 17 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral:
a) na reunido ordinaria a ser realizada no 2° trimestre de cada ano:

1) examinar, discutir e votar o relatorio, as contas e as demonstragdes financeiras
relativas a cada exercicio;

2) eleger membros efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e do Conselho
Diretor, visando ao preenchimento de vacéncias ocorridas no periodo;

3) praticar os demais atos de sua competéncia exclusiva;

4) indicar o local de reunido a ser realizada no 2° semestre.

b) na reunido ordinaria a ser realizada no 4° trimestre de cada ano:

1) aprovar o plano anual de atividades e respectivo orgcamento;

2) eleger, de dois em dois anos, o Presidente, os Vice-Presidentes e respectivos
suplentes do Conselho Diretor, bem como os membros efetivos e suplentes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

3) praticar os demais atos de sua competéncia exclusiva;
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4) indicar o local de reunido a ser realizada no 1° semestre, do ano seguinte.

C) nas reunides extraordinarias:

1) alterar o Estatuto Social;

2) destituir membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Diretor e do Conselho
Fiscal, nos casos previstos no Estatuto e nos termos do Regimento Interno;

3) deliberar sobre a dissolucdo da ABECIP, a liquidag&o e o destino do seu acervo
social;

4) eleger membros dos 6rgdos da administracdo da ABECIP, na forma definida
neste Estatuto;

5) apreciar outros assuntos que ndo sejam da competéncia da Assembleia Geral
Ordinaria, definidos na convocacéao.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais seréo convocadas pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, contados com exclusao do primeiro dia e inclusdo do ultimo.
As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por iniciativa prépria do
Presidente ou por solicitacdo de associadas que detenham, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
votos de associadas, ou, ainda, por 1/5 (um quinto) das associadas efetivas da ABECIP.

Paragrafo Primeiro - A convocacao sera feita por correspondéncia enviada a sede de cada
associada, sendo admitida convocacao por comunicagédo eletronica.

Paragrafo Segundo - Na convocagao consignar-se-ao a ordem do dia, o local, data e
horario da realizacdo da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - Os documentos a serem apreciados na Assembleia Geral, quer
Ordinaria, quer Extraordinaria, deverdo ser encaminhados as associadas no prazo de até
5 (cinco) dias antes da data da realizagdo do evento, por correspondéncia enviada a sede
de cada associada, admitindo-se o0 seu encaminhamento por meio eletrénico.

Artigo 19 - A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocagéo, com a presenca de
associadas que representem metade mais um dos votos e, em segunda convocacao com
qualquer nimero, ressalvadas as hipéteses em que é exigido quorum especial.
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Paragrafo Primeiro - S6 poderao participar das Assembleias Gerais as associadas efetivas
em pleno gozo dos direitos sociais, sob pena de nulidade de suas manifestacdes e votos.

Paragrafo Segundo - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente
da ABECIP ou, na auséncia ou impedimento, por membro do Conselho Deliberativo,
escolhido por maioria das associadas efetivas presentes.

Paragrafo Terceiro - E vedado a Assembleia Geral deliberar sobre assuntos que no
constem da ordem do dia, sob pena de serem consideradas nulas e inexistentes tais
deliberagdes.

Paragrafo Quarto - E vedado as associadas efetivas votar em assunto no qual tenham
particular interesse, sendo-lhes apenas permitido discuti-lo.

Paragrafo Quinto - Os votos das associadas efetivas serdo proporcionais as contribui¢cdes
a elas atribuidas pelo Conselho Deliberativo, observados os seguintes critérios:

| - o valor equivalente a 50% do valor da menor contribuigdo atribuida a uma associada
efetiva classificada como captadora de poupanca correspondera a 1 (um) voto, sendo o
namero de votos de cada associada o correspondente ao resultado da divisdo do valor de
sua respectiva contribui¢éo pelo valor atribuido a 1 (um) voto, considerando apenas a parte
inteira do resultado.

II - anualmente, no 4° trimestre, preferencialmente no més de novembro e apds a
Assembleia Geral Ordinaria que aprovar o plano anual de atividades e respectivo
orcamento para o0 exercicio seguinte, o Presidente da ABECIP, com base no critério de
calculo das contribui¢cbes aprovado pelo Conselho Deliberativo e observado o disposto no
inciso |, comunicara ao Conselho Diretor e divulgara as associadas efetivas a relacéo de
votos, contemplando todas as associadas, a serem consideradas nas deliberagcbes da
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, na forma deste Estatuto, a vigorar no ano
seguinte.

lll - A entidade que vier a se filiar como associada efetiva até 90 (noventa) dias antes da
data de realizacao de uma Assembleia Geral tera direito a voto.

Paradgrafo Sexto - As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
simples dos votos das associadas presentes, ressalvada a eleicdo do Presidente da

10
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ABECIP, dos membros do Conselho Diretor e dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, que s6 poderdo ser concretizadas por metade mais um dos votos das associadas
efetivas, e as deliberac6es de que tratam os itens 1 a 3 da alinea "c" do art. 17, que sé
poderdo ser tomadas pelo voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) das associadas efetivas,
computados os votos, em qualquer hiptese, com base no § 5° deste artigo.

Paragrafo Sétimo - O preenchimento de vacancias de que trata o art. 17, alinea "c", item
4, sera deliberado pelo voto da maioria simples das associadas presentes a respectiva
Assembleia Geral.

Paragrafo Oitavo - Para fins do disposto neste artigo computar-se-ao somente 0s votos
das associadas que, na data da Assembleia, se encontrarem em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGCAO SOCIAL

Artigo 20 - Sdo 6rgaos da Administracéo Social:

a) o Conselho Deliberativo;
b) o Conselho Diretor.

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 21 - O Conselho Deliberativo, presidido pelo Presidente da ABECIP, seré integrado
por:

a) 6 (seis) Conselheiros efetivos e 6 (seis) suplentes representantes das entidades
privadas captadoras de poupanca;

b) 1 (um) Conselheiro efetivo e 1 (um) suplente representantes das entidades privadas
com atuacao direta ou indireta no crédito com garantia imobiliaria;

c) 4 (quatro) Conselheiros efetivos e 4 (quatro) suplentes representantes das entidades
estatais captadoras de poupanca,

d) 1 (um) Conselheiro efetivo e 1 (um) suplente para a categoria de entidades
securitizadoras de crédito imobiliario;

11
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e) 2 (dois) Conselheiros efetivos e 2 (dois) suplentes para a categoria das companhias
hipotecérias.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Deliberativo terdo mandato de 2 (dois)
anos e serdo eleitos e empossados em datas coincidentes com a eleicdo e posse do
Presidente da ABECIP.

Paragrafo Segundo - Nao poderdo ser eleitos membros efetivos do Conselho Deliberativo,
mais de um representante da mesma associada, ou pertencente a grupo econdémico
vinculados a elas, exceto o Presidente.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo impedimento definitivo, temporario ou ocasional de algum
Conselheiro assumird o respectivo suplente.

Paragrafo Quarto - A associada efetiva que possuir o nimero maximo de votos, tera
assegurado o direito de indicar 2 (dois) representantes, sendo um efetivo e um suplente,
para serem eleitos como membros do Conselho Deliberativo, na categoria a qual a entidade
associada pertenca.

Paragrafo Quinto - Poder&o participar das reuniées do Conselho Deliberativo, sem direito
a voto, os membros do Conselho Diretor da ABECIP.

Artigo 22 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, de seis em seis meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por convocagéo de seus
membros, que representem no minimo 1/3 (um terco) dos votos das associadas as quais
pertencem ou por 1/3 (um tergo) de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias.

Paragrafo Primeiro - E assegurada, ainda, a convocacdo do Conselho Deliberativo quando
promovida por 1/5 (um quinto) das associadas efetivas.

Paradgrafo Segundo - A convocacgdo sera feita por correspondéncia enviada a cada
membro do Conselho Deliberativo, sendo admitida convocagdo por comunicacao

eletronica.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca de, no minimo, metade
dos Conselheiros, salvo nas hipéteses previstas na alinea “f” do art. 24, para as quais é

12
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exigido o quorum especial de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros. As deliberagbes serdo
tomadas pela maioria dos Conselheiros presentes, tendo o Presidente o voto de qualidade.

Artigo 24 - Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

a) estabelecer critérios para calculo das contribuicbes, taxas e emolumentos pelos
servigos decorrentes do cumprimento das atribuicdes sociais da ABECIP;

b) aprovar os Cédigos de Conduta e de Autorregulacdo, bem como aplicar sancdes
nos casos de infragdo de normas destes instrumentos ou do Estatuto Social, assegurado
a associada o direito de ampla defesa;

c) aprovar o Regimento Interno;

d) regulamentar, através de instrugdes especiais, a aplicagcdo das normas estatutérias;
e) autorizar o Conselho Diretor a locar ou arrendar bens iméveis e, bem assim, a
contrair obrigacdes que ndo se enquadrem nos limites da previsdo orgamentaria anual;
f) autorizar o Conselho Diretor a comprar, alienar e onerar bens imoveis;

g) apresentar projetos a Assembleia Geral,

h) apreciar decisdo do Conselho Diretor pertinente a exclusao de associada;

i) outorgar titulos de Grandes Beneméritos da ABECIP;

j) apreciar e julgar os recursos a ele submetidos;

k) orientar o Conselho Diretor na elaborag&o do plano anual de atividades;

) submeter & aprovacdo da Assembleia Geral, com seu parecer, o plano anual de
atividades e respectivo orcamento, bem como os programas de aplicacdes de recursos
e eventuais resultados da ABECIP, anuais ou plurianuais;

m) submeter & aprovacao da Assembleia Geral, com seu parecer, o relatorio, as contas
e as demonstracdes financeiras relativas a cada exercicio;

n) auxiliar o Conselho Diretor na condugéo dos assuntos institucionais da entidade.

SECAO Il
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 25 - A direc@o da ABECIP sera exercida por um Conselho Diretor composto de um
Presidente, 6 (seis) Vice-Presidentes representantes das entidades privadas captadoras de
poupanca e respectivos suplentes, 1 (um) Vice-Presidente representante das entidades
privadas com atuacgédo direta ou indireta no crédito com garantia imobiliaria e respectivo
suplente, 4 (quatro) Vice-Presidentes representantes das entidades estatais captadoras de
poupanca e respectivos suplentes, 1 (um) Vice-Presidente e respectivo suplente
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representante das entidades securitizadoras de crédito imobiliario e 2 (dois) Vice-
Presidentes e respectivos suplentes representantes das companhias hipotecérias.

Paragrafo Primeiro - A associada efetiva que possuir o nimero maximo de votos, tera
assegurado o direito de indicar 1(um) representante para ser eleito como membro do
Conselho Diretor, na categoria a qual a entidade associada pertenca.

Paragrafo Segundo - A posse do Conselho Diretor dar-se-4 na Assembleia Geral de
eleicéo.

Paragrafo Terceiro - E admitida a reeleicdo do Presidente, limitada essa prerrogativa a
uma unica vez, em se tratando de eleigbes sucessivas.

Paragrafo Quarto - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Diretor terdo mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos quando indicados pela categoria a qual
representem.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de impedimento do Presidente, a substituicdo ocorrera nos
seguintes termos:

| — se o impedimento for tempordrio, o substituto sera indicado pelo Presidente dentre os
demais Vice-Presidentes;

Il — se o impedimento for definitivo, ou por renancia, cabera aos Vice-Presidentes a escolha
do substituto dentre os seus pares, podendo o substituto concorrer a eleicdo para o
mandato seguinte.

Paragrafo Sexto - Nos impedimentos temporérios ou definitivos e nas auséncias de Vice-
Presidente, este sera substituido pelo respectivo suplente.

Paragrafo Sétimo - Os Diretores Setoriais, ndo remunerados, e seus respectivos
suplentes, que compordo o quadro de assessores especializados dos Vice-Presidentes,

serdo por eles indicados e aprovados pelo Presidente.

Paragrafo Oitavo - As atribuigcBes dos Diretores Setoriais, além de coordenar os trabalhos
das Comissfes Técnicas, serdo as previstas no Regimento Interno.
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Paradgrafo Nono - Poderdo também participar das reunides do Conselho Diretor, sem
direito a voto, os membros do Conselho Deliberativo, os Diretores Setoriais e 0s integrantes
da Diretoria Executiva.

Artigo 26 - O Conselho Diretor reunir-se-a4, ordinariamente, todo més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Paragrafo Unico - Além da ordem do dia, a convocacéo contera a hora e local de realizacéo
da reuniéo.

Artigo 27 - O Conselho Diretor reunir-se-a com a presenca de, no minimo, metade dos
seus membros. As deliberagBes serdo tomadas pela maioria dos membros presentes, tendo
o Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Unico - As reuniées do Conselho Diretor serdo convocadas por carta, telegrama
ou outro meio de comunicagao escrita ou eletrdnica.

Artigo 28 - Compete, privativamente, ao Conselho Diretor:

a) propor alteragbes do Estatuto Social a Assembleia Geral, cumprir e fazer cumprir o
Estatuto Social, bem como as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;
b) elaborar e apresentar ao Conselho Deliberativo, anualmente, observado a exigéncia
dos prazos estabelecidos nos artigos 18 e 22 deste Estatuto:
1) relatério circunstanciado de suas atividades, demonstracfes financeiras, e as
contas do exercicio findo;
2) o plano anual de atividades e a respectiva previsdo orgcamentaria para o
exercicio seguinte, em consonancia com orientacdo tracada pelo Conselho
Deliberativo;
c) promover a publicagédo de trabalhos, revistas e ou boletins de interesse da ABECIP,
e promover estudos, pesquisas, intercambios e parcerias;
d) promover a realizacdo de atividades culturais de interesse social;
e) estabelecer relacdbes com entidades congéneres, nacionais, internacionais ou
estrangeiras;
f) aprovar medidas de carater administrativo, estatistico, financeiro, econémico e
juridico;
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g) instituir comissdes e oOrgdos de assessoramento, determinando a prioridade de
informacfes, matérias de estudos, projetos e proposi¢cdes, bem como, aprovar a
estrutura organizacional da ABECIP e atribui¢cdes gerenciais dos membros da Diretoria
Executiva;

h) elaborar o Regimento Interno da ABECIP, o Codigo de Etica e Conduta e o(s)
Regimento(s) de Autorregulacdo, submetendo-os a aprovacao do Conselho Deliberativo;
i) representar a ABECIP junto ao Conselho de Autorregulagéo da FEBRABAN atuando
como Comité Setorial naquela entidade, que terd por objeto a proposicéo, interpretacao
ou aperfeicoamento de normas de condutas inerentes ao setor de crédito imobiliario,
poupanca e securitizacao de recebiveis imobiliarios, e demais assuntos afins, na esfera
de atuacao de suas Associadas no mercado imobiliario brasileiro;

j) deliberar sobre pedidos de filiacdo a ABECIP;

k) instaurar processo administrativo quando ndo observadas as disposicfes dos arts. 7°,
9 e 11;

I) aprovar o calendario de eventos da ABECIP;

m) deliberar sobre a designacdo, feita pelo Presidente, dos representantes da
Associagdo, em carater continuado, junto a 6rgdos do governo, entidades e sociedades
gue contem com a participagédo da ABECIP.

Artigo 29 - Compete, privativamente, ao Presidente da ABECIP:

a) representar a ABECIP ativa e passivamente em Juizo ou fora dele, podendo nomear
procuradores para, em conjunto ou isoladamente, agir em nome da associacgéo,
assumindo obrigagbes e dando quitacdo delas, dentro dos poderes, limites e prazos
especificados nos respectivos mandatos;

b) encaminhar as autoridades federais, estaduais € municipais todos os assuntos de
interesse da ABECIP, representado-a em todos os 6rgdos de Governo, observada a
politica da Febraban;

c) estabelecer programas de trabalho visando a implementar a politica da
ABECIP/Febraban;

d) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

e) delegar atribuicbes aos demais membros do Conselho Diretor;

f) zelar pelo cumprimento das deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho
Deliberativo;

g) submeter ao Conselho Diretor proposta de estrutura organizacional da ABECIP e das
atribuicdes dos cargos dos membros da Diretoria Executiva,
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h) constituir mandatarios, fazendo consignar expressamente nos respectivos
instrumentos os poderes conferidos e seu prazo de vigéncia;

i) manter alinhamento com a Febraban sobre os assuntos e decisdes tomadas pelos
orgdos de administracdo da ABECIP;

|) ser o representante da ABECIP na Febraban inclusive como Diretor Setorial de
Crédito Imobiliario dessa entidade, ou indicar seu substituto;

k) ser o representante da ABECIP como Conselheiro no Conselho de Autorregulagéo
Bancaria da FEBRABAN ou em qualquer convénio firmado para esse fim, podendo
indicar seu substituto;

I) designar, “ad referendum” do Conselho Diretor, os representantes da ABECIP que a
representardo de forma continuada, junto aos 6rgdos de governo, entidades e
sociedades que contem com a participacdo da Associagao;

m) indicar representantes da ABECIP que venham a ter atuacao eventual ou temporaria
junto a 6rgaos, entidades e sociedades citados na letra “I” supra.

Artigo 30 - Compete aos Vice-Presidentes representantes das categorias de empresas,
além das atribuicdes como membros do Conselho Diretor:

a) envidar esforcos, no ambito da respectiva categoria de interesse, para consecucao
da finalidade da ABECIP, promovendo reunibes de representantes do respectivo
segmento, quando julgar necessarias;

b) emitir parecer sobre temas vinculados ao segmento que representarem;

c) representar a ABECIP em atos ou reunides oficiais ou sociais de interesse dos seus
respectivos segmentos, seguindo as orientagfes emanadas pelo Conselho Diretor;

d) a1 (um) ou mais Vice-Presidentes, mediante designacao do Presidente, supervisionar
e apresentar ao Conselho Diretor, os trabalhos, projetos e proposi¢fes dos orgaos
técnicos e de assessoramento estabelecidos pelo Regimento Interno;

Paragrafo Unico: O(s) Vice-Presidente(s) designado(s) para os fins da letra “d” deste
artigo, contardo com a colaboragdo de Diretores Setoriais pertencentes aos quadros
diretivos ou gerenciais dos associados, e que ndo serdo remunerados pela ABECIP.

Artigo 31 - Os diversos servicos gerenciais da ABECIP serdo exercidos, mediante
delegacdo do Conselho Diretor, por uma Diretoria Executiva, cujos membros, sob
coordenacdo de um deles, terdo denominagdo e funcdes previstas na estrutura
organizacional da entidade, por designagédo do Presidente “ad referendum” do Conselho
Diretor.
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Paragrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva serdo profissionais remunerados
pela Associacdo, de comprovada idoneidade e habilitagéo técnica para o exercicio de suas
respectivas fungdes, e terdo a investidura em seus cargos aprovada na primeira reunido do
Conselho Diretor que se realizar apos a indicacdo de nomes, atribuicdo de funcdes e
denominacao dos cargos feitos pelo Presidente.

Paragrafo Segundo - A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera
estabelecida pelo Presidente, obedecidos os limites do orcamento da ABECIP.

Paragrafo Terceiro - Ndo poderdo exercer cargos da Diretoria Executiva, pessoas que
sejam cbnjuges ou parentes até 2° grau dos membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Diretor e dos Diretores Setoriais.

Artigo 32 - Compete aos membros da Diretoria Executiva, administrar os bens e servigos
da ABECIP, exercendo as seguintes atribuicdes:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como as deliberagbes da Assembleia
Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Diretor;

b) exercer fungBes executivas que lhes forem cometidas pelo Presidente;

c) elaborar e apresentar um plano de atividades ao Conselho Diretor, observada a
exigéncia dos prazos estabelecidos nos artigos. 18 e 22 deste Estatuto, bem como
apresentar em reunifes do Conselho Diretor:

c.1) relatério circunstanciado das atividades da ABECIP, demonstragfes financeiras e
as contas do exercicio findo;

c.2) o plano anual de atividades e a respectiva previsdo orgamentaria para o exercicio
seguinte, em consonancia com a orientagdo tracada pelo Conselho Deliberativo e
aprovada pelo Conselho Diretor;

d) apresentar mensalmente ao Presidente o relatério sobre a execug¢édo do plano de
atividades no més anterior.

Artigo 33 - Sdo deveres dos membros da Diretoria Executiva:

a) dedicar tempo integral a ABECIP;
b) participar das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto;
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c) orientar e supervisionar os trabalhos de assessoramento dos coordenadores
técnicos, as atividades das Comissdes Técnicas e grupos de trabalho, na forma prevista
pelo Regimento Interno.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, eleitos e empossados juntamente com o
Presidente da ABECIP, permitida a reelei¢éo.

Artigo 35 - Compete ao Conselho Fiscal examinar os livros, contas e documentos da
ABECIP, oferecendo pareceres semestrais e, ao final de cada exercicio social, seu parecer
sobre o relatério, demonstra¢des financeiras e contas dos 6rgdos e administracdo da
ABECIP.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, no desempenho de suas funcdes, podera indicar
peritos externos, cujos honorarios serdo atendidos pela ABECIP, correndo a despesa pela
dotagdo orgcamentaria propria.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DA ABECIP

Artigo 36 - O patrimdnio da ABECIP é formado por bens imdveis e mdveis, por recursos
proprios e outros provenientes de:

a) taxas, contribuicdes e emolumentos pagos pelas associadas;

b) taxas de inscricdo do programa de certificacdo profissional ou de eventos e cursos
que promovetr;

c) reembolso de quantias despendidas em servi¢os prestados;

d) doacgles;

€) receitas provenientes de servicos prestados pela ABECIP, de participacbes em
sociedades e entidades;

f) aplicacdes de disponibilidades de tesouraria.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO DA ABECIP
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Artigo 37 - Deliberada a dissolucdo da ABECIP, a que se refere o art. 17, alinea "c", item
3, a Assembleia Geral elegeréa o liquidante, ditando-lhe a forma, o prazo de liquidagéo e a
distribuicéo do patrimonio.

Paragrafo Unico - As entidades admitidas como associadas efetivas da ABECIP somente
fardo jus a distribuicdo do patriménio se, na data em que for deliberada a dissolucao de que
trata o "caput" deste artigo, mantiverem a condi¢cdo de associada efetiva e tiverem pago
contribuicGes para a Associacdo por mais de 10 (dez) anos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - Dos trabalhos e deliberagbes das Assembleias Gerais, quer ordinarias, quer
extraordinarias, das reunides do Conselho Deliberativo e do Conselho Diretor, das
Comissdes Técnicas e 6rgdos de assessoramento serdo lavradas atas, na forma e
condi¢bes estabelecidas no Regimento Interno da Associagao.

Artigo 39 - O exercicio social da ABECIP correspondera ao ano civil.

Paragrafo Unico - Os déficits ou superavits do exercicio incorporar-se-8o ao orcamento de
manutencdo e investimento da entidade ou ao patriménio social, conforme destinagao
proposta pelo Conselho Diretor, aprovada pelo Conselho Deliberativo e submetida a
deliberacdo da Assembleia Geral.

Artigo 40 - A ABECIP concedera a Medalha do Mérito Habitacional a cidadaos brasileiros
ou estrangeiros que tenham prestado relevantes servicos ao Sistema Brasileiro de
Poupanga e Empréstimo — SBPE, ao Sistema de Financiamento Imobiliario ou ao
financiamento imobiliario em geral.

Paragrafo Primeiro - Poderdo também ser agraciadas com essa Medalha as entidades
associadas e organiza¢des nacionais ou estrangeiras, em virtude da pratica de atos que as

credenciem ao reconhecimento da ABECIP.

Paragrafo Segundo - As normas relativas a essa Medalha constardo do Regimento Interno
da ABECIP e de regulamento especifico.
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Artigo 41 - Para os fins deste Estatuto, a Associacdo de Poupanca e Empréstimo -
POUPEX comp®e a categoria das entidades estatais captadoras de poupanca.

Artigo 42 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral.

Artigo 43 - As alteracBes deste Estatuto aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria
de 24 de fevereiro de 2022 entram em vigor a partir da sua realizacao.
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